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L’incubation ? Un acces privilégiée
aux gerants innovants et entreprenants

Philippe Paquet

Directeur du développement
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Un univers riche, méeconnu des investisseurs

»» Les nouveaux gérants affichent
une performance supérieure
aux gérants établis

> Des performances plus élevees

2 Des stratégies plus simples

> Des portefeuilles nouvellement constitués
> Des gerants plus motivés

* Performance au 30/09/2009

La performance passée ne constitue pas une garantie des résultats futurs et n'est pas constante dans le temps
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Performances

PERFORMANCES NOUVEAUX GERANTS

VS GERANTS ETABLIS
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Source : HFR
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_a gestion alternative autrement

»» Incuber, c’est investir dans les nouveaux gérants de la gestion
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Un partenariat mutuellement profitable
entre investisseurs et gerants

»» Un double objectif commun lie les nouveaux gérants et investisseurs :

> la performance du fonds incubé ET > le développement de la société de gestion

DES REVENUS PARTAGES SUR TOUTE LA DUREE DU PARTENARIAT

Amorgage : 3 ans

‘ l l l
4 5 6 7 8 9 10

Développement : 7 ans

Années O 1 2 3
Les investisseurs recoivent : Les investisseurs peuvent retirer leur investissement
la performance de leur investissement initial initial mais continuent & percevoir
ET une part des revenus du gérant une partie des revenus du gérant incubé
Performance du seed money @ Part des revenus du gérant
VACANCES
MISTER ALFHA  QUEL NIVEAU DE MATURITE POUR LA MULTIGESTION APRES 10 ANS DE CROISSANCE ? Document promotionnel sans valeur contractuelle 4



Veliller a I’alignement des intereéts
des gerants et des investisseurs

Objectifs communs

— | pertormance | <
INCUBEES Performance SEEDERS
A

A

4 ) 4 )
Seed money Sélection
Soutien au développement Contrdle et suivi
Risk Management Transparence
- J - /

A\ Incubation A
RISIVAV

Noha

GROUPE OF
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NewAlpha, un acteur historique
de I’incubation

Création en 2003

Filiale d’incubation du Groupe OFI AM

705 dossiers analysés

)
)
)
13 dossiers signés >
)
)

YR YEYE

< 320 M€ cumulés d'investissements « seed money »

< 3 générations de fonds de fonds incubés
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Un univers d’investissement large
et diversifie

3 générations de fonds

2 Fonds de fonds 1
2 Fonds de fonds 2
2 Fonds de fonds 3

<Long/Short Europe, 2009)

CCommodities, 2007) Long/Short Europe, 2005
Long/Short Europe, 2004

(Long/Short TMT, 2007>

Multistratégie Europe Centrale, 2007 >

Multistratégie Europe Centrale, 2009 )

!

Global Macro/
Inflation, 2010 O—< Long/Short Inde, 2006 )

<Credit Corporate US, 2008)

< Long Only Europe, 2004 >

(Trade Finance, 2006)

(Long/Short Asie, 2007)
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Des rendements positifs quelles que soient
les conditions du marche

PERFORMANCES ANNUALISEES POUR LES INVESTISSEURS (TRI) au 31/12/2009

20% TRI
@ HFRX 15,41 %
15% - @ EuroStoxx
TRI
10% |
° 6,72 %

5% TRI
.l
0% L]
AN

VAN !!” AN
5%
-10% |I!

-15% - - - -
FONDS DE FONDS 1 FONDS DE FONDS 2 FONDS DE FONDS 3
Mars 2004 — Décembre 2007 Avril 2006 — Septembre 2009** Juillet 2008 — en cours
G J

* Le TRI est calculé en prenant en compte les cash-flows réels regus et payés par I'investisseur

** Septembre 2009 : date a laquelle le fonds a retourné aux investisseurs plus de 50 % de I'engagement initial

La performance passée ne constitue pas une garantie des résultats futurs et n'est pas constante dans le temps Sources : HFR, Bloomberg, NewAlpha AM
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Pourquol investir dans I’incubation
en 2010 ?

» Investir en gestion alternative autrement

> Des stratégies « pures », souples, adaptées aux nouvelles conditions de marchés et
aux contraintes reglementaires

> Un potentiel de performances plus élevées
(source : HFR, rapport d'étude réalisée sur les performances annualisees 12/2004 - 12/2008)

> Transparence totale offerte par les gérants a travers I'incubation, au profit des investisseurs

»» Profiter du rebond de la gestion alternative...

> Net regain d’intérét pour la gestion alternative depuis I'été 2009 (source : étude publiée Eurekahedge
« Asset Flows », 30/11/09)

> Des performances constatées en nette hausse grace a de nombreuses opportunités et
une diminution du nombre d’'acteurs (source : étude publiée Eurekahedge « Asset Flows », 30/11/09)
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Pourquol investir avec NewAlpha ?

»» NewAlpha, pionnier de I'incubation
> Une équipe trés expérimentée, complémentaire et soudée
> L'un des rares spécialistes de I'incubation alternative dans le monde

> Bénéficie de toute I'infrastructure et de I'expertise du Groupe OF

» Un processus de sélection et d'investissement innovant
> Qui a fait ses preuves depuis 2003

> Qui veille a 'alignement des intéréts des investisseurs et des gérants

»» Une offre adaptée aux investisseurs institutionnels
> Une participation des investisseurs au processus de décision

> Un poste d’observation unique sur les nouvelles tendances de la gestion financiére
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